ZASADY PROTI DISKRIMINACI A OBTEZOVANI
SKUPINY INNIO GROUP
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1. UCEL A ROZSAH POLITIKY

Tyto Zasady proti diskriminaci a obt&Zovani (dale jen "Zasady") nastifiuji pravidla skupiny INNIO pro udrZovani
bezpe¢ného, inkluzivniho a nezaujatého pracovisté bez jakéhokoli typu nebo formy diskriminace nebo
obt&Zovani. Odsuzuje jakékoli nekalé chovani a nafizuje dodrZovani viem zaméstnancim, vedoucim
pracovnikiim a vedoucim pracovnikiim skupiny INNIO, zajistuje rovna prava v ramci skupiny INNIO a nulovou
toleranci vici nedodrzovani predpisl v pfipadé diskriminace a obt&Zovani. Od téchto zasad se oekava, Ze je
budou dodrZovat i nasi obchodni partnefi. Jako nedilna sou¢ast Kodexu chovani skupiny INNIO musi byt tyto
zasady dodrzovany, stejné jako vSechny platné mistni zakony a ustanoveni.

Tyto zasady se vztahuji nejen na pracovisté, ale také na praci na délku, pfi sluZebnich cestach a na jakychkoli
spole¢enskych akcich nebo setkanich souvisejicich s praci (napf. seminare, §koleni, obchodni vecefe, letni nebo
prazdninové vecirky), a to i v pfipadg, Ze se tyto akce nekonaji v prostorach skupiny INNIO.

2. DEFINICE
INNIO Group oznacuje vSechny spole¢nosti pfimo nebo nepfimo souvisejici s INNIO Jenbacher GmbH & Co.

Obchodni partnefi oznaduji dodavatele, konzultanty, docasné pracovniky, docasné agenturni pracovniky a
jakékoli dalsi strany, které komunikuji se skupinou INNIO a/nebo poskytuji sluzby skupiné INNIO.

Diskriminaci se rozumi jakakoli forma zbaveni nebo omezeni prav, jakoZ i nespravedlivé nebo predpojaté
zachazeni s osobou nebo skupinou na zakladé urcitych charakteristik, mimo jiné v€etné rasy, véku, pohlavi,
nabozenstvi, plvodu, barvy pleti, narodnosti, jazyka, pohlavi, LGBTQ+, genderové identity, genderového
vyjadreni, prezentace pohlavi, sexudlni orientace nebo charakteristik, administrativniho, obcanského,
té&hotenského nebo matefského stavu, socioekonomicky status, politicka pfisluSnost nebo presvédceni,
etnicky plivod, &lenstvi v odborech, typ nebo doba trvani zamé&stnani, zdravotni stav nebo zdravotni postizeni,
status veterana, fyzicky vzhled, misto bydlisté a dalsi.

Zasady ‘se\ tykaji vSech pracovnikd a jednotlived zaméstnanych jakoukoli pravnickou osobou INNIO Group,
v&etné pracovnikl na piny tvazek, na Easte€ny tvazek, stalych a najmutych pracovnikd, jakoz i t&ch, ktefi jsou
zaméstnani v ramci EOR (tzv. Evidence Zamé&stnavatele). Pod timto pojmem jsou zahrnuti i potencialni
zaméstnanci, jako jsou kandidati a uchazec¢i o zaméstnani.
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ObtéZovani se tykd jakéhokoli urazlivého chovani v praci, které je nezadouci a namirené proti jednotlivému
zaméstnanci nebo skuping zaméstnancl a miZe byt povaZovano za Utok nebo ohroZeni identity, osobnosti,
dlstojnosti nebo fyzické ¢i psychické pohody zaméstnance. Zahrnuje také konani, které vytvareji nepratelské,
zastrasujici, ponizujici nebo urazlivé pracovni prostiedi. Obt&Zovani zahrnuje agresi — at uz fyzickou, verbalni
nebo psychickou — kterd ma negativni dopad na pracovi§té nebo mé za cil ponizit nebo zastrasit zaméstnance.
Takové chovani mlze vazng ovlivnit zdravi, moralku, kariéru nebo distojnost zam&stnance.

Politika préace a lidskych prav odkazuje na politiku INNIO Group v souladu s Mezinarodni listinou lidskych prav
(ktera se skladd ze VSeobecné deklarace lidskych prav, Mezinarodniho paktu o ob&anskych a politickych
pravech a Mezinarodniho paktu o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech), Deklarace Mezinarodni
organizace prace o zékladnich principech a pravech pfi praci, a Smérnice OECD pro nadnarodni spole¢nosti.

Sexualni obt&Zovani je jakékoli nevitané sexualni chovani, pfi kterém se né&kdo citi nepfijemnég, ohroZzené nebo
urazen&. Takové chovani mlze narusit pracovni vykon tim, Ze vytvofi zastrasujici, nepfatelské nebo sexualné
urédzlivé pracovni prostredi.

3. ZASADY

Diskriminace

Diskriminace jakéhokoli druhu je v ramci celé skupiny INNIO pFisné zakazana.

INNIO Group se zavazala zapojit se do postupl, které zaru€uji rovné zachazeni, prava a pfilezitosti pro své
zaméstnance. INNIO Group zaklddd rozhodnuti o zaméstnani a pracovnich pfidélenich na zdkladé pracovni
kvalifikace a zasluh (véetné vzdélani, zkugenosti, dovednosti, schopnosti, vykonu a hodnot ristu) a nikoli na
osobnich charakteristikach.

INNIO Group ma pfisnou politiku nulové tolerance a oekava, ze jeji zamé&stnanci a obchodni partnefi se vi&i
sobé navzajem budou chovat s respektem.

ObtéZovani
ObtéZovani na pracovisti je v ramci celé skupiny INNIO pfisné zakazano.
INNIO Group zakldda své vztahy na etickych a zakonnych postupech v souladu se svou politikou prace a
lidskych prav, respektuje pracovni postupy a lidska prava a také vysoky standard chovani. INNIO Group se
zavazala nejen respektovat mezinarodné uzndvana lidska prava, kterd jsou relevantni pro jeji Cinnost, ale také
podporovat pracovni prostiedi bez obt&Zovani, kde se se véemi zaméstnanci zachazi s respektem a dlistojnosti.
Nasledujici chovani neni pfijatelné:
e Slovni napadani: Urazky nebo poniZujici poznamky o praci, osobnim Zivotg&, vzhledu, ptvodu nebo
jinych charakteristikach zaméstnance.
e Hanlivy jazyk: Pouzivani urazlivych vyrazid vic¢i zaméstnanciim nebo obchodnim partnertim.
e Vylougeni: Zamé&rné vynechani zaméstnance ze spoletenskych aktivit nebo schiizek souvisejicich s
praci.
e  Podkopavani: Opakovana kritika prace nebo napad( nebo pfipisovani zasluh za praci zaméstnance.
e Hrozby: VyhroZovani stabilitou zaméstnani nebo pouZivani zastragovani k vyvolani strachu vi¢i jinému
zaméstnanci.
e Manipulace s reputaci: Siteni fam nebo drb( o osobni nebo profesni povésti zam&stnance.
e Nespravedlivé zachazeni: Zachazeni se zaméstnancem jinak neZ s ostatnimi z ddvodl, které
nesouviseji s pracovnim vykonem.
e  ZneuZiti pravomoci: ZneuZiti vlivného postaveni nebo autority proti jinému zaméstnanci.
Tento seznam neni vy&erpavajici.

Sexualni obtéZovani

Sexualni obtéZovani je v celé skupiné INNIO pFisné zakazano.

INNIO Group si uvédomuje, Ze sexudlni obtézovani je uréeno tim, jak ob&t vnima chovani, nikoli imyslem
Udajného pachatele. Zadné z nasledujicich chovani véak nebude tolerovano:
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e Nezadouci navrhy: Opakované pozvani zaméstnance na rande navzdory jeho odmitnuti.
e UrdzZlivé nebo poniZujici chovani: Komentare nebo akce souvisejici s pohlavim osoby.
e Nevhodné doteky: Iniciovani nevitaného objimani, poplacavani nebo otirani se o nékoho.
e Sexualni vtipy nebo komentéfe: Sexudlni narazky, vypravéni hrubych vtipll nebo explicitni
komentovani néciho vzhledu.
e  Sdileni explicitniho materialu: Distribuce nebo zobrazovani sexualné explicitnich obrazkd nebo zprav.
e Sexualni zvyhodiiovani: Nabizeni pracovnich vyhod vyménou za sexualni sluZby.
Tento seznam neni vy€erpavajici.

4. ROLE A ODPOVEDNOSTI

e Vsichni zamé&stnanci a obchodni partnefi se musi chovat eticky a s respektem k ostatnim, bez ohledu
na jejich postaveni a v souladu s t&mito zdsadami. Zaméstnanci a obchodni partnefi jsou odpovédni za
hlaSeni obt&Zovani nebo diskriminace a musi spolupracovat pfi pFislusnych vySetfovanich, pficemz
respektuji davérnost procesu.

e Vedouci pracovnici, Feditelé a vedouci pracovnici maji zvlastni povinnost podporovat prostiedi bez
obté&Zovani a diskriminace a musi jit pfikladem vhodného chovani na pracovisti. OkamZité se budou
zabyvat jakymkoli obt&Zovanim nebo diskriminaci a zajisti, aby byly obavy neprodlené vyfizeny.

e Oddéleni lidskych zdrojli a dodrzovani pFedpist dikladné prosetfi vdechny nahladené obavy a stiznosti
a urci dal3i postup s pFihlédnutim k pfislusnym mistnim pravnim pfedpisim.

5. KANALY PRO OZNAMOVANI A POSTUPY VYSETROVANI

Jakékoli obavy nebo stiznosti tykajici se diskriminace nebo obté&Zovani musi byt vzneseny prostfednictvim
kanal( SPEAK UP skupiny INNIO, které jsou k dispozici na adrese SPEAK UP! (sharepoint.com). Obavy nebo
stiznosti musi byt podany co nejdfive, aby bylo umoznéno smyslupliné vySetfovani a véasné provedeni
protiopatreni.

INNIO Group dodrZuje pfisnou politiku "Zadna odveta". Vedoucim pracovnikim a zaméstnancim skupiny
INNIO je zakdzano podnikat jakékoli nepfiznivé akce nebo kroky uréené k "potrestani” kohokoli za to, Ze vznesl
obavy nebo podal stiznost v dobré vife.

6. VYHODNOCENI

Oddéleni lidskych zdroji a dodrzovani pfedpisi musi pFezkoumat kazdou z obav a stiznosti a dat udajnym
pachatelllm pravo reagovat na obvinéni proti nim vznesena. INNIO Group zaji§tuje, aby viechny obavy a
stiznosti na jakykoli typ diskriminace nebo obt&Zovani byly FeSeny a proSetfeny véas, citlivé, davérng,
spolehlivé, presné a objektivng, jak je popsdno v Etickém kodexu INNIO Group a Zasadach ochrany
oznamovatell INNIO Group.

7. DISCIPLINARNI OPATRENI
V3ichni zamé&stnanci absolvuji povinné pravidelné 3koleni. Daldi povinné Skoleni o citlivosti mize byt
povaZovano za nezbytné.

V8echny pripady diskriminace nebo obtéZzovani jakéhokoli druhu musi byt Fadné& oSetfeny a vyfeseny. Oddéleni
lidskych zdroji a dodrzovani predpisli uréi, zda jsou obvin&ni opodstatné&na, a podle potfeby uréi napravna
opatfeni. Pokud se to prokaze, budou pachatelé podrobeni disciplinarnimu fizeni, které maze zahrnovat mimo
jiné dltku, suspendaci nebo propusgténi.

Sankce mohou byt také uvaleny na vedouci, ktefi védomé tolerovali diskriminaci nebo obtézovani poté, co se o
nich dozv&d&li, nebo na ty, ktefi podali nepodloZené stiznosti na obté&Zovani s cilem zpUsobit Skodu.

8. DALSIi USTANOVENI

Tyto zasady nahrazuji vSechny sou€asné interni predpisy skupiny INNIO pokryvajici rozsah antidiskriminace a
obtéZovani, pokud takové interni prfedpisy nejsou vyzadovany mistnimi zdkony. V takovych pfipadech budou
tyto pfedpisy predstavovat dodatky k témto Zasadam a budou mit pfednost v pripadé, Ze ustanoveni téchto

3/4


https://innio.sharepoint.com/sites/LegalCompliance/SitePages/SpeakUp!.aspx

INNIQ

Zésad nejsou v souladu s pfislu§nymi zakonnymi poZzadavky. Kodex chovani skupiny INNIO; Kodex chovani
dodavatele; Politika rozmanitosti, rovnosti a inkluze; a Zasady prace a lidskych prav budou &teny ve spojeni s
témito Zasadami.

Veskeré otazky tykajici se téchto zasad musi byt zaslany mistnimu odd&leni lidskych zdrojd. Oddéleni lidskych
zdrojl a dodrzovani piedpisd musi podle potFeby provést nezbytné upravy t&chto zasad.
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