POLITYKA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI |
MOLESTOWANIU GRUPY INNIO
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1. CEL I ZAKRES POLITYKI

Niniejsza Polityka Przeciwdziatania Dyskryminacji i Molestowaniu Grupy INNIO (zwana dalej "Polityka")
okresla zasady majace na celu utrzymanie bezpiecznego, inkluzywnego i bezstronnego miejsca pracy, wolnego
od wszelkiego rodzaju niepozadanych zachowan majacych forme dyskryminacji, nekania czy molestowania
seksualnego. Grupa INNIO potepia wszelkie niewtasciwe zachowania i nakazuje ich przestrzeganie wszystkim
pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej i cztonkom zarzadu Grupy INNIO, zapewniajac réwne prawa
wszystkim w Grupie INNIO oraz zero tolerancji dla jakichkolwiek form dyskryminacji, nekania i molestowania.
Grupa INNIO oczekuje przestrzegania niniejszej Polityki rowniez od swoich Partneréw Biznesowych. Niniejsza
Polityka stanowi integralng czesé Kodeksu Etycznego Grupy INNIO (tak zwany Code of Conduct) i obowigzuje,
podobnie jak wszelkie inne przepisy prawa lokalnego w tym zakresie.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie nie tylko w siedzibach Grupy INNIO, ale obowigzuje takze w przypadku
pracy zdalnej, podczas podréozy stuzbowych i wszelkich innych wydarzen lub spotkan biznesowych i
towarzyskich zwigzanych z pracg (np. seminaridw, szkolen, spotkan zespotowych, przyje¢ firmowych, przyjec¢
Swigtecznych, itp.), nawet jesli takie wydarzenia nie odbywaja sie w siedzibie Grupy INNIO.

2. DEFINICJE KLUCZOWYCH TERMINOW
Grupa INNIO lub Spétka oznacza wszystkie spétki bezposrednio lub posrednio powiazanych z INNIO
Jenbacher GmbH & Co OG.

Partnerzy Biznesowi odnosi sie do wykonawcéw, konsultantéw, podmiotéw swiadczacych ustugi w ramach
samozatrudnienia, pracownikéw agencji tymczasowych i wszelkich innych podmiotéw wspétpracujacych z
Grupa INNIO i/lub $wiadczacych ustugi na rzecz Grupy INNIO.

Dyskryminacja oznacza wszelkiego rodzaju pozbawienie lub ograniczenia praw oraz niesprawiedliwe lub
krzywdzace traktowanie osoby lub grupy oséb ze wzgledu na okreslone cechy, takie jak migdzy innymi: rasa,
wiek, pte¢, religia, pochodzenie, kolor skdry, narodowosé, jezyk, pte¢, tozsamos¢ i identyfikacja ptciowa,
LGBTQ+, prezentacja ptci, orientacja seksualna, stan cywilny, cigza lub macierzynstwo, status spoteczno-
ekonomiczny, przynaleznos¢ i przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, przynalezno$é¢ do zwigzkdéw
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zawodowych i stowarzyszen, charakter lub okres zatrudnienia, stan zdrowia i niepetnosprawnosé, status
militarny, wyglad fizyczny, miejsce zamieszkania itp.

Termin Pracownik i/lub Pracownicy oznacza wszystkich pracownikéw kazdej ptci zatrudnionych przez
dowolny podmiot prawny INNIO, w tym osdb zatrudnionych w ramach EOR (tzw. ,employer of record”), a
takze potencjalnych przysztych pracownikoéw, czyli kandydatéw i osoby ubiegajace sig o prace.

Nekanie oznacza wszelkie obrazliwe zachowania w miejscu pracy, ktdére sg niepozadane i skierowane do
pojedynczego Pracownika lub grupy Pracownikéw i moga by¢ postrzegane jako atak lub zagrozenie dla
tozsamosci, osobowosci, godnosci lub dobrego samopoczucia fizycznego lub psychicznego Pracownika. To
rowniez dziatania, ktore stwarzaja wrogie, zastraszajace, ponizajace lub obrazliwe srodowisko pracy. Nekanie
obejmuje akty agresji, zaréwno fizycznej, werbalnej, jak i psychicznej, ktére negatywnie wptywajg na
atmosfere w miejscu pracy lub maja na celu upokorzenie lub zastraszenie Pracownikéw. Moga réwniez
powaznie wptywaé na zdrowie, morale, karierg lub godnos$é Pracownika.

Polityka Pracy i Praw Cztowieka (tzw. Labor and Human Rights Policy) odnosi sie do polityki Grupy INNIO
zgodnej z Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka (obejmujaca Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych), Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca Podstawowych Zasad
i Praw w Pracy oraz Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym, ktére sprawia,
ze ktos czuje sie niekomfortowo, zagrozony lub obrazany. Moze ono zaktécaé komfort i efektywnosé pracy
poprzez tworzenie zastraszajgcego, wrogiego lub seksualnie obrazliwego srodowiska pracy.

3. STANDARDY POSTEPOWANIA

Dyskryminacja

Dyskryminacja jakiegokolwiek rodzaju jest surowo zabroniona w catej Grupie INNIO.

Grupa INNIO zobowiazuje sie do stosowania praktyk gwarantujacych rowne traktowanie, prawa i mozliwosci
swoim Pracownikom. Grupa INNIO opiera decyzje dotyczace zatrudnienia w oparciu o kwalifikacje i
doswiadczenie kandydatéw (w tym wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kompetencje, uprawnienia
zawodowe ), a nie na cechach osobowych kandydatow.

Grupa INNIO stosuje polityke zero tolerancji dla wszelkich form dyskryminacji i oczekuje, ze jej Pracownicy i
Partnerzy Biznesowi bedg zachowywac sie wobec siebie z szacunkiem.

Nekanie
Nekanie w miejscu pracy jest surowo zabronione w catej Grupie INNIO.
Grupa INNIO promuje relacje oparte na etycznych i zgodnych z prawem praktykach, zgodnie z Polityka Pracy
i Praw Cztowieka, szanujac prawa cztowieka, a takze promujac najwyzsze standardy wspétpracy. Grupa
INNIO zobowiazuje sie do poszanowania uznanych na catym swiecie praw cztowieka w odniesieniu do swojej
dziatalnosci, jak réwniez do wspierania srodowiska pracy, w ktérym wszyscy Pracownicy sa traktowani z
szacunkiem i godnoscia, wolnego od jakiejkolwiek formy przesladowania, zastraszania i ngkania.
Niedopuszczalne sa ponizsze zachowania:
e Obelgi stowne: obelgi lub ponizajace komentarze dotyczace pracy, zycia osobistego, wygladu,
pochodzenia lub innych cech Pracownika.
o Obrazliwy jezyk: uzywanie obrazliwego jezyka wobec Pracownikéw lub Partneréw Biznesowych.
e  Wykluczenie: celowe pomijanie Pracownika w dziataniach lub spotkaniach towarzyskich zwiazanych
z praca.
e Umniejszanie: ciggte krytykowanie pracy lub pomystéw albo przypisywanie sobie zastug Pracownika.
e Grozby: wypowiadanie grézb, w tym dotyczacych stabilnosci zatrudnienia lub stosowanie
zastraszania w celu wywotania strachu u Pracownika.
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e Psucie reputacji: rozpowszechnianie pogtosek lub plotek o Pracowniku na tematy osobiste lub
zawodowe.
e Niesprawiedliwe traktowanie: traktowanie Pracownika inaczej niz innych z powoddéw niezwigzanych
z jego wynikami pracy.
e Naduzywanie wtadzy: naduzywanie pozycji wptywu lub wtadzy przeciwko Pracownikowi.
Lista ta nie jest wyczerpujaca.

Molestowanie seksualne
Molestowanie seksualne jest surowo zabronione w catej grupie INNIO.
Grupa INNIO uznaje, ze molestowanie seksualne zalezy od tego, jak ofiara postrzega zachowanie i sytuacje, a
nie od intencji domniemanego sprawcy. Zadne z ponizszych zachowar nie bedzie tolerowane:
e Niechciane zaloty: powtarzajagce sie nagabywanie i zapraszanie Pracownika na randke pomimo
jeiljego odmowy.
e Obrazliwe lub upokarzajace zachowanie zwiazane z ptcia danej osoby.
e Niewtasciwe dotykanie: np. niepozadane przytulanie, poklepywanie lub ocieranie sie o kogos.
e Seksualne zarty lub komentarze: wygtaszanie seksualnych insynuacji, opowiadanie niewybrednych
dowcipow lub wyrazne komentowanie czyjegos wygladu.
e Udostegpnianie materiatéw o charakterze jednoznacznie seksualnym: wysytanie lub wyswietlanie
obrazéw lub wiadomosci o charakterze seksualnym.
e Faworyzowanie seksualne: obiecywanie korzysci zawodowych w zamian za przystugi seksualne.
Lista ta nie jest wyczerpujaca.

4. OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSCI

e Wszyscy Pracownicy i Partnerzy Biznesowi musza postepowac etycznie i z szacunkiem, niezaleznie
od zajmowanego stanowiska, oraz zgodnie z niniejsza Polityka. Pracownicy i Partnerzy Biznesowi sg
odpowiedzialni za zgtaszanie przypadkéw molestowania lub dyskryminacji i sa zobowiazani
wspotpracowaé w ramach odpowiednich dochodzen, z poszanowaniem poufnosci catego procesu.

e Cztonkowie zarzadu i kadra kierownicza majg dodatkowy obowiazek wspierania Srodowiska wolnego
od nekania, molestowania i dyskryminacji oraz powinni dawac¢ przyktad wtasciwego zachowania w
miejscu pracy. Powinni oni niezwfocznie reagowac¢ na wszelkie akty molestowania, nekania lub
dyskryminaciji i dopilnowag, aby sprawy te byty niezwtocznie zgtaszane i rozpatrywane.

e Dziaty Zasobow Ludzkich i Zgodnosci z Przepisami (tzw., HR i Compliance) doktadnie zbadajg
wszystkie zgtoszone obawy i skargi oraz podejma decyzje o sposobie postepowania, zgodnie z
przepisami lokalnego prawa obowigzujacego w danym kraju.

5. KANALY ZGLASZANIA NARUSZEN

Wszelkie obawy lub skargi dotyczace dyskryminacji lub wszelkiego rodzaju nekania i molestowania nalezy
zgtasza¢ za posrednictwem kanatéw SPEAK UP Grupy INNIO, dostepnych pod adresem SPEAK UP!
(sharepoint.com). Obawy lub skargi nalezy zgtasza¢ tak szybko, jak to mozliwe, aby umozliwi¢
przeprowadzenie rzetelnego dochodzenia i terminowe wdrozenie srodkéw zaradczych.

Grupa INNIO przestrzega zasady "zakazu dziatan odwetowych". Kadrze kierowniczej i Pracownikom Grupy
INNIO zabrania sie podejmowania jakichkolwiek niekorzystnych dziatan lub innych krokéw majacych na celu
"ukaranie" kogokolwiek z powodu zgtoszenia watpliwosci lub ztozenia skargi w dobrej wierze.

6. ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN

Dziaty Zasobéw Ludzkich i Zgodnosci z Przepisami przeanalizujg kazde zgtoszenie i skarge oraz dadza
domniemanym sprawcom prawo do ustosunkowania sie do stawianych im zarzutéw. Grupa INNIO zapewnia,
ze wszystkie zgtoszenia, obawy i skargi dotyczace wszelkiego rodzaju dyskryminacji, nekania lub
molestowania bedg traktowane i badane w sposéb terminowy, poufny, rzetelny, doktadny i obiektywny,
zgodnie z Kodeksem Etycznym INNIO i Polityka Ochrony Sygnalistéow INNIO (tzw. Whistleblower Protection
Policy)
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https://innio.sharepoint.com/sites/LegalCompliance/SitePages/SpeakUp!.aspx
https://innio.sharepoint.com/sites/LegalCompliance/SitePages/SpeakUp!.aspx

INNIO

7. DZIAEANIA DYSCYPLINARNE | KOREKCYJNE
Wszyscy Pracownicy muszg odbywaé obowiazkowe regularne szkolenia z zakresu niniejszej Polityki.
Dodatkowe obowigzkowe szkolenie moze zosta¢ zalecone, jesli zostanie uznane za konieczne.

Wszystkie przypadki dyskryminacji, nekania lub molestowania jakiegokolwiek rodzaju beda nalezycie
rozpatrywane i rozwigzywane. Dziaty Zasobédw Ludzkich i Zgodnosci z Przepisami ustala, czy zarzuty sg
uzasadnione i okreslg odpowiednie dziatania korekcyjne. W przypadku udowodnienia winy, sprawcy beda
podlega¢ dziataniom dyscyplinarnym, ktére moga obejmowac miedzy innymi upomnienie, nagane, zawieszenie
lub rozwigzanie umowy o prace.

Sankcje moga by¢ réwniez naktadane na kadre kierownicza, jesli ta Swiadomie tolerowata dyskryminacje,
nekanie lub molestowanie, majac o nich wiedze, lub tych Pracownikéw i/lub Partneréw Biznesowych, ktérzy
sktadali bezpodstawne skargi, majace na celu wyrzadzenie szkody innemu Pracownikowi.

8. POZOSTALE POSTANOWIENIA

Niniejsza Polityka zastepuje wszystkie inne regulacje wewnetrzne obowigzujace w Grupie INNIO obejmujace
zakres przeciwdziatania dyskryminacji, ngkaniu i molestowaniu, chyba ze takie regulacje wewnetrzne sa
wymagane przez lokalne przepisy prawa, w ktérym to przypadku takie regulacje stanowig Zatgczniki do
niniejszej Polityki i maja pierwszenstwo, gdy postanowienia niniejszej Polityki nie sa zgodne z odpowiednimi
wymogami prawa lokalnego. Kodeks Etyczny INNIO, Kodeks Etyczny dla Dostawcow, Polityka Réznorodnosci,
Rownosci i Inkluzywnosci (tzw. INNIO Diversity, Equity and Inclusion Policy) oraz Polityka pracy i praw
cztowieka, obowiazujg tacznie z niniejsza Polityka.

Wszelkie pytania dotyczace niniejszej Polityki nalezy kierowaé do lokalnego dziatu Zasoboéw Ludzkich i
Zgodnosci z Przepisami, ktére majg prawo dokonywaé niezbednych zmian w niniejszej Polityce.

TABELA ZMIAN DOKUMENTOW

Wersja Polityki: Opis modyfikaciji i Autor(zy)
zmian
Ver 1.0 Tworzenie polityki 2 pazdziernika 2024 r. Marta Adach-Marszal
HR Director, DEI Leader
Przeglad prawny 17 pazdziernika 2024 r. Luz Yaham Vazquez -
Lead Counsel
Przeglad zgodnosci 23 pazdziernika 2024 r. Geert Rehberg - Head of
Compliance
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