INNIO GROUP DISZKRIMINACIO ES ZAKLATAS ELLENI
SZABALYZAT
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1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen Diszkriminacio- és Zaklatasellenes Szabalyzat (tovabbiakban "Szabalyzat") ismerteti az INNIO Group
szabalyait egy biztonsagos, befogadé és elfogulatlan munkahely fenntartasara, amely mentes a diszkriminacio
és a zaklatas barmely tipusatdl és formajatdl. Elitél minden visszaélésszer( viselkedést, és az INNIO Group
minden alkalmazottja, vezetéje és tisztségviselSje szamara elbirja a Szabalyzat betartasat, biztositva az INNIO
Group vallalaton beliili jogegyenléséget és zérd toleranciat a diszkriminacié és zaklatds be nem tartasaval
szemben. Ezt a politikat lzleti partnereinknek is be kell tartaniuk. Jelen szabalyzat az INNIO magatartasi
kddexének (Code of Conduct) valamint minden egyéb alkalmazandé helyi jogszabalyi rendelkezésnek szerves
részét képezi, és be kell tartani.

Jelen szabalyzat nem csak a munkahelyen, hanem a tavmunkdban, az lizleti utakon és minden egyéb, munkaval
kapcsolatos tarsadalmi eseményen vagy 6sszejovetelen (pl. szeminariumok, képzések, lzleti ebédek, nyari
vagy karacsonyi partik stb.) is alkalmazando, még akkor is, ha ezek az események nem az INNIO Group
valamely telephelyén zajlanak.

2. FOGALMAK
Az INNIO Group az INNIO Jenbacher GmbH & Co. OG Osszes, kézvetleniil vagy kézvetve kapcsolddé vallalatat
jelenti.

Uzleti partnerek alatt, az alvallalkozdkat, tanacsaddkat, kdlcsonzétt munkavallalokat és barmely mas, az
INNIO Group-al kapcsolatban all6 és/vagy az INNIO Groupnak szolgéltatasokat nyujto feleket értjiik.

A diszkriminacié a jogok barmiféle megvonasara vagy korlatozasara, valamint egy személy vagy csoportok
tisztességtelen vagy hatranyos kezelésére utal, amely bizonyos jellemzék, példaul faj, kor, nem, vallas,
szarmazas, blrszin, nemzetiség, nyelv, tarsadalmi nem, LMBTQ+, nemi identitds, nemi kifejezés, nemi
megjelenés, szexualis iranyultsag vagy jellemzdk, kdzigazgatasi, polgari, terhességi vagy anyasagi statusz,
tarsadalmi-gazdasagi helyzet, politikai hovatartozas és meggy6z8dés, etnikai hattér, szakszervezeti tagsag, a
munkaviszony jellege vagy id6tartama, egészségi allapot és fogyatékossag, veteran statusz, fizikai megjelenés,
lakéhely stb. alapjan térténik, de nem korlatozddik ezekre.

Munkavallalénak tekintheté az INNIO barmely jogalanya altal foglalkoztatott valamennyi munkavallald,
beleértve a teljes munkaidében, részmunkaidében, 4allandé vagy kolcsénzétt munkaviszonyban
foglalkoztatottakat, valamint a potencialis alkalmazottakat, példaul a jelélteket és az allaskeresdket.
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A zaklatds minden olyan sért6 munkahelyi magatartast jelent, amely nemkivanatos, és amely egy munkavallalé
vagy a munkavallalék egy csoportja ellen irdnyul, és amely a munkavallalé személyét, személyiségét,
méltdsagat, fizikai vagy pszicholdgiai jolétét érintd tAmadasnak vagy fenyegetésnek tekinthetd. Ide tartoznak
tovabba az ellenséges, megfélemlitd, megalazd vagy sérté munkahelyi kérnyezetet teremtd cselekedetek is. A
zaklatas magaban foglalja a fizikai, verbalis vagy pszicholdgiai agressziét, amely negativan hat a munkahelyre,
vagy célja a Munkavallalé megaldzasa vagy megfélemlitése. Ez sulyosan érintheti a Munkavallalé egészségét,
moraljat, karrierjét vagy méltésagat.

A munkaligyi és emberi jogi politika az INNIO Group politikajara utal, amely 6sszehangolt az Emberi Jogok
Nemzetkdzi Térvénykonyvével (amely az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatabdl, a Polgari és Politikai Jogok
Nemzetkdzi Egyezségokmanyabdl és a Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi
Egyezségokmanyabdl all), a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek a munkahelyi alapelvekrél és jogokrdl sz6l6
nyilatkozataval és az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranymutatasaival.

A szexuadlis zaklatds minden olyan nemkivanatos szexualis viselkedést magdaba foglal, amely miatt valaki
kényelmetleniil, fenyegetve érzi magat vagy sértének mindsithetd. Valamint minden olyan viselkedést magaba
foglal, amely zavarhatja a munkavégzést, megfélemlitd, ellenséges vagy szexuadlisan sért6 munkahelyi
kdrnyezet kialakitasaval.

3. IRANYELVEK

Diszkriminacié

Az INNIO Groupnal szigoruan tilos a diszkriminacié barmilyen formaja.

Az INNIO Group elkételezett az olyan gyakorlatok mellett, amelyek egyenld banasmoddot, jogokat és
lehetdségeket biztositanak munkavallaléi szamara. Az INNIO Group foglalkoztatasi dontéseket és a
munkakorok betoltését a munkakérre jellemzé képzettség és értékek (beleértve a tanulmanyokat,
tapasztalatot, a készségeket, a képességeket, a teljesitményt és a névekedési értékeket) alapjan hozza meg,
nem pedig a karakterisztikai alapjan.

Az INNIO Group szigoru zéré tolerancia politikat folytat, és elvarja a munkavallalditdl és lizleti partnereitdl,
hogy tiszteletteljes magatartast tanusitsanak egymas irant.

Zaklatas
A munkahelyi zaklatas szigoruan tilos az INNIO Group egészén beliil.
Az INNIO Group a munkaliigyi és emberi jogi politikajaval 6sszhangban 1évé etikus és térvényes gyakorlatra
alapozza kapcsolatait, tiszteletben tartva a munkaligyi gyakorlatot és az emberi jogokat, valamint a magas
szinvonallu magatartast. Az INNIO Group nemcsak a nemzetkdézileg elismert emberi jogok tiszteletben tartasa
mellett koételezi el magat, amennyiben azok a tevékenységei szempontjabdl relevansak, hanem egy
zaklatasmentes munkakornyezet elésegitése mellett is, ahol minden Munkavallaléval tisztelettel és
méltésaggal bannak.
Az aldbbi viselkedésformak nem elfogadhatdak:
e Szbbeli bantalmazas: Sértések vagy lealacsonyitdé megjegyzések a munkavallalé munkajara,
maganéletére, megjelenésére, hatterére vagy barmely mas tulajdonsagara vonatkozéan.
e Csunya szavak: Sérté kifejezések hasznalata a munkavallaldkkal vagy lizleti partnerekkel szemben.
e Kizaras: A munkavallalé szandékos kihagyasa a munkaval kapcsolatos tarsadalmi tevékenységekbdl
vagy talalkozokbdl.
e Aldasas: A munkavégzés vagy az Otletek allandd kritizalasa, vagy mas munkdjanak sajatként
elkdnyvelése, feltlintetése
e Fenyegetések: Fenyegetések megfogalmazasa a munkahely stabilitasaval kapcsolatban, vagy
félelemkeltés egy masik munkavallaldval szemben megfélemlitéssel.
e Reputacié manipulaciéja: Szébeszéd vagy pletykak terjesztése egy alkalmazott személyes vagy
szakmai hirnevérél.
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e Igazsagtalan banasmaod: Eltéré banasmaod egy munkavallaléval, amely nem a munkateljesitményével
kapcsolatos okokbdl torténik.
e Hatalommal valé visszaélés: Befolyas- vagy hatalmi poziciéval valé visszaélés egy masik
munkavallaléval szemben.
Ez a lista nem minden esetet kimerité.

Szexualis zaklatas
A szexualis zaklatas szigoruan tilos az INNIO Group egészén beliil.
Az INNIO Group elismeri, hogy a szexualis zaklatast az hatarozza meg, hogy az aldozat hogyan érzékeli a
viselkedést, és nem az allitélagos elkévetd szandéka, azonban a vallalat nem toleralja az alabbi viselkedések
barmelyikét:
e Nemkivanatos kézeledések: A munkavallalé folyamatos randevura hivasa, elutasitas ellenére
o Egy személy nemével kapcsolatos sért6 vagy megalazé viselkedés.
e Nem megfelel6 érintés: Nemkivanatos 6lelés, simogatas vagy surolas.
e Szexuadlis viccek vagy megjegyzések: Szexualis célzasok, durva viccek vagy kifejezett megjegyzések
valakinek a kiilsejére.
o Kifejezett anyagok megosztasa: Szexuadlisan egyértelml képek vagy lizenetek kiildése vagy
megjelenitése.
e Szexuadlis kivételezés: Munkahelyi el6ny6k igérete szexualis szivességekért cserébe.
Ez a lista nem minden esetet kimeritd.

4. SZEREPEK ES FELELOSSEGI KOROK

e Minden munkavallalonak és lizleti partnernek etikusan és tisztelettuddan kell viselkednie mindenkivel
szemben, fliggetleniil a pozici¢jatdl, valamint jelen szabalyzattal 6sszhangban. Az alkalmazottak és
lzleti partnerek felelsek a zaklatas vagy diszkriminacié bejelentéséért, és ktelesek egylittmikddni
a megfelel6 kivizsgalasokban, tiszteletben tartva az eljaras bizalmas jellegét.

e A tisztségvisel6knek, igazgatoknak és vezet6knek extra kotelességiik a zaklatds- és
diszkriminaciomentes koérnyezet elGsegitése, és példat kell mutatniuk a megfelel6 munkahelyi
viselkedésrdl. Azonnal foglalkozniuk kell a =zaklatassal vagy diszkriminaciéval kapcsolatos
cselekményekkel, és biztositaniuk kell, hogy az aggalyokat haladéktalanul kezeljék.

e A Compliance és a Humanerdforras-osztalyok alaposan kivizsgalnak minden bejelentett aggalyt és
panaszt, és a helyi jogi rendelkezések figyelembevételével dontenek a tovabbi Iépésekrol.

5. JELENTESI CSATORNAK ES VIZSGALATI ELJARASOK

A diszkriminaciéval vagy barmilyen tipusu zaklatassal kapcsolatos aggodalmakat vagy panaszokat az INNIO
Group SPEAK UP csatornain keresztiil kell felvetni, amelyek a SPEAK UP! (sharepoint.com) oldalan minden
munkavalalld szamara eléhetéek. Az aggodalmakat vagy panaszokat a lehetd leghamarabb kell benyujtani,

hogy a megfeleld kivizsgalas és az ellenintézkedések idében térténd végrehajtasa lehetévé valjon.

Az INNIO Group szigoru "megkilénbdztetésmentes" politikat kdvet. Az INNIO Group vezetdi és munkavallaldi
nem tehetnek semmilyen hatranyos intézkedést vagy egyéb olyan Iépést, amelynek célja, hogy barkit
"megbiintessenek" azért, mert aggalyokat vet fel vagy johiszem(ien panaszt tesz.

6. ERTEKELES

A HR és a Compliance osztalyok minden egyes aggalyt és panaszt megvizsgalnak, és megadjak a feltételezett
elkovetéknek a jogot, hogy valaszoljanak az elleniik felhozott vadakra. Az INNIO Group biztositja, hogy a
diszkriminacié vagy zaklatas barmely tipusaval kapcsolatos minden aggalyt és panaszt idében, érzékenyen,
bizalmasan, megbizhatdan, pontosan és objektiven kezeljenek és vizsgdljanak ki, az INNIO magatartasi
kdodexében (Code of conduct) és az INNIO visszaélés feltararasanak védelmére (Whistleblower Protection
Policy) vonatkozo politikajaban leirtaknak megfeleléen.
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7. FEGYELMI INTEZKEDESEK
Minden munkavallaldonak kdtelezd rendszeres képzésen kell részt vennie. A munkavallaloknak sziikség esetén
tovabbi kotelez6 érzékenyitd képzés eld irhatd.

A diszkriminacié vagy zaklatas minden esete megfeleléen lesz kezelve és megoldva. A HR és Compliance
osztalyok hatarozzak meg, hogy az allitAsok megalapozottak-e, és meghatarozzak a megfeleld korrekciés
intézkedéseket. Amennyiben a diszkriminacié vagy zaklatas bebizonyosodik, a jogsértékkel szemben fegyelmi
intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek magukban foglalhatjak -de nem kizarélagosan- a megrovast,
felfliggesztést vagy elbocsatast.

Szankcidkat lehet szabni azokkal a vezetékkel szemben is, akik tudatosan eltlirték a diszkriminaciot vagy
zaklatast, miutan tudomast szereztek roéla, vagy akik megalapozatlan, kart okozé zaklatasi panaszokat
nyujtanak be.

8. EGYEB RENDELKEZESEK

Ez a szabdlyzat az INNIO Groupnal érvényben [év8, a megkiilonbdztetés és zaklatas elleni klizdelemmel
kapcsolatos valamennyi belsé szabalyzat helyébe Iép, kivéve, ha a helyi jogszabalyok elSirjak az ilyen belsé
szabalyzatok alkalmazasat, amely esetben az ilyen szabalyzatok a jelen szabalyzat mellékletét képezik, és
els6bbséget élveznek, amennyiben a jelen szabalyzat rendelkezései nem felelnek meg a vonatkozé jogszabalyi
eléirasoknak. Az INNIO magatartasi kddexe, a beszallitéi magatartasi kddex, a sokszinliségre, méltanyossagra
és befogadasra vonatkozé politika, valamint a munkaligyi és emberi jogi politika a jelen iranyelvvel egyitt
értelmezendé.

Az e politikaval kapcsolatos minden kérdés esetén a helyi HR osztalyhoz kell fordulni. A HR és a Compliance
osztalyok sziikség szerint elvégzik a sziikséges mddositasokat e szabalyzatban.

DOKUMENTUM FELULVIZSGALATI TABLAZAT

Szabalyzat verzid Moddositas és Szerz6(k)
feliilvizsgalat leirasa
Ver 1.0 Szabalyzat Iétrehozéasa 2024. oktober 2. Marta Adach-Marszal
HR Director, DEI Leader
Jogi feliilvizsgalat 2024. oktober 17. Luz Yaham Vazquez -
Legal Counsel
Megfeleléségi 2024. oktdber 23. Geert Rehberg — VP-
fellilvizsgalat Compliance
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