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In INNIO, il nostro impegno a mantenere gli stan-
dard piu elevati in fatto di compliance e protezione
dei dati & inflessibile. Ogni membro del nostro team
svolge un ruolo fondamentale nel preservare tali
valori. Siamo consapevoli dell'importanza della tua
voce nell’identificare e affrontare eventuali preoccu-
pazioni o potenziali comportamenti illeciti all’interno
della nostra organizzazione.

Se noti attivita che potrebbero violare i nostri stan-
dard etici, le nostre politiche di compliance o i nostri
obblighi giuridici, ti incoraggiamo a far sentire la tua
voce. Ci riferiamo ad esempio a irregolarita di natura
finanziaria, perplessita relative alla sicurezza, pratiche
aziendali non etiche o qualsivoglia forma di discrimina-
zione o molestia.

Puoi avviare la procedura di segnalazione con la
certezza che la riservatezza e la protezione avranno
la priorita assoluta. Sia che decida di rivelare la tua
identita o preferisca mantenere I’anonimato, la tua
decisione verra pienamente rispettata. La tua se-
gnalazione verra gestita con la massima discrezione
possibile per salvaguardare la tua privacy e sicurezza.
Se desideri segnalare un problema in forma anonima,
fornisci un indirizzo e-mail dal quale non sia possibile
risalire alla tua identita per consentirci di porre even-
tuali ulteriori domande.
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La tua segnalazione verra analizzata da un team

di esperti, rappresentativo della varieta del nostro
personale a livello globale. || team ha una formazione
specifica volta alla gestione di questioni sensibili e
allo svolgimento di indagini eque e imparziali. Il suo
approccio garantisce che a ogni segnalazione venga
dedicata I'attenzione e la serieta che merita.

La natura delle tue segnalazioni puo variare da de-
viazioni minori rispetto alle nostre policy, fino a gravi
problemi etici o violazioni delle leggi. Che si tratti di
cattiva gestione finanziaria, violazione del principio di
riservatezza o preoccupazioni relative alla sicurezza sul
posto di lavoro, la tua segnalazione & per noi uno stru-
mento fondamentale per affrontare tempestivamente
ed efficacemente potenziali problemi.

Dopo aver ricevuto la tua segnalazione, viene avviato

un processo d’indagine completo. | nostri team legali e
responsabili per la compliance lavorano scrupolosamen-
te per esaminare i fatti, valutare la situazione e stabilire
quali siano le azioni adeguate da intraprendere. Il proces-
so & concepito per essere accurato, equo e imparziale.

Entro tre mesi dalla tua segnalazione, riceverai un
feedback dettagliato in merito al risultato delle indagi-
ni. Questa comunicazione ha I'obiettivo di informarti in
merito alle azioni intraprese in seguito alla tua se-
gnalazione, dimostrando il nostro impegno a risolvere
eventuali problemi in modo efficace e trasparente.



La nostra politica prevede la protezione di tutti i whi-
stleblower che agiscono in buona fede da qualsivoglia
forma di ritorsione o azione ostile sul lavoro. Tale forma
di protezione si estende a tutti coloro che, agendo in
buona fede, segnalano una questione o partecipano a
un’indagine. Ci impegniamo affinché tu possa presen-
tare segnalazioni senza alcun timore di ritorsioni.

Le tue segnalazioni hanno un valore inestimabile per
consentirci di migliorare costantemente e mantene-
re elevati standard etici presso INNIO. Identificando
eventuali aree critiche, ci aiuti a rafforzare le nostre
politiche e pratiche, garantendo un ambiente di lavoro
responsabile, etico e conforme alle regole.

Ti ringraziamo per il tuo impegno a favore dell’integrita
e per il tuo ruolo attivo volto a preservare gli standard
etici di INNIO. Il tuo coraggio e impegno nel segnalare
eventuali questioni problematiche fa una differenza
significativa nell’incentivare una cultura basata sulla
trasparenza e sulla responsabilita all'interno della no-
stra organizzazione.
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