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Das Engagement fiir hdchste Compliance- und Daten-
schutzstandards hat in der INNIO Group absolute Priori-
tat. Jedes Mitglied unseres Teams leistet einen maBgeb-
lichen Beitrag zur Aufrechterhaltung dieser Werte. Wir
wissen, wie wichtig deine Stimme ist, wenn es darum
geht, Probleme oder potenzielles Fehlverhalten in unse-
rem Unternehmen aufzudecken und zu bekampfen.

Wenn dir Verhaltensweisen auffallen, die méglicher-
weise gegen unsere ethischen Standards, Compli-
ance-Richtlinien oder rechtlichen Verpflichtungen
verstoBBen, dann melde diese. Dabei kann es sich um
finanzielle UnregelméaBigkeiten, sicherheitsrelevante
Bedenken, unethische Geschaftspraktiken oder auch
um jegliche Form von Diskriminierung oder Beldsti-
gung handeln.

Wir geben dir die Moglichkeit, Bedenken in einem ver-
traulichen und geschiitzten Rahmen zu melden. Und
das unabhangig davon, ob du dabei deine Identitat
preisgeben oder anonym bleiben méchtest. Wir res-
pektieren deine Entscheidung. Deine Meldung wird mit
groBter Diskretion behandelt, um deine Privatsphare
und Sicherheit bestmdéglich zu schiitzen.

Wenn du ein Anliegen anonym vorbringen méchtest,
bitten wir dich fiir Riickfragen um die Angabe einer
E-Mail-Adresse, die keine Riickschliisse auf deine
Identitat zulasst.
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Deine Meldung ergeht an eine Fachgruppe, die sich
aus weltweiten Vertreter:innen unserer vielfaltigen
Belegschaft zusammensetzt. Diese Gruppe wurde im
Umgang mit sensiblen Themen und der Durchfiihrung
fairer, unvoreingenommener Untersuchungen ge-
schult. Damit wird sichergestellt, dass jede Meldung
mit der gebotenen Aufmerksamkeit und Ernsthaftig-
keit bearbeitet wird.

Deine Meldungen kdnnen geringfligige Abweichungen
von den Vorschriften oder auch schwerwiegende ethi-
sche Bedenken bzw. Rechtsverletzungen zum Thema
haben. Unabhangig davon, ob es um finanzielle Miss-
wirtschaft, VerstoBe gegen die Vertraulichkeit oder
Bedenken zur Sicherheit am Arbeitsplatz geht, dank
deiner Meldungen kdnnen wir potenzielle Probleme
schnell und effektiv I6sen.

Nach Eingang deiner Meldung wird ein umfassender
Untersuchungsprozess eingeleitet. Unsere Compli-
ance- und Legal-Teams arbeiten gewissenhaft an der
Untersuchung der Fakten, erstellen eine Lagebeurtei-
lung und legen eine geeignete weitere Vorgehensweise
fest. Dieses Verfahren beruht auf den Prinzipien der
Sorgfalt, Fairness und Unparteilichkeit.

Du erhaltst innerhalb von drei Monaten nach deiner
Meldung eine detaillierte Riickmeldung tliber das Er-
gebnis der Untersuchungen. Darin sind die MaBnah-
men aufgefiihrt, die als Reaktion auf deine Meldung
ergriffen wurden. Die Rickmeldung ist Ausdruck unse-
res Engagements fir eine effektive und transparente
Losung von Problemen.



Alle Hinweisgeber:innen, die in gutem Glauben han-
deln, werden bei uns vor jeder Form von Vergeltung
oder nachteiligen Auswirkungen auf ihre Beschafti-
gung geschitzt. Dieser Schutz wird allen Personen
zuteil, die in gutem Glauben eine Meldung machen
oder an einer Untersuchung beteiligt sind. Damit stel-
len wir sicher, dass du deine Bedenken ohne Angst vor
Repressalien auBern kannst.

Deine Meldungen sind von unschatzbarem Wert fiir eine
kontinuierliche Verbesserung und die Aufrechterhaltung
hochster ethischer Standards in der INNIO Group.
Indem du Problembereiche aufzeigst, hilfst du uns, unse-
re Richtlinien und Praktiken zu verbessern und fiir ein
Arbeitsumfeld zu sorgen, das von verantwortungsvollem,
ethischem und regelkonformem Verhalten gepragt ist.

Wir danken dir fur deine Mitarbeit zur Starkung
unserer Integritat und fir die aktive Rolle, die du zur
Wahrung der ethischen Standards in der INNIO Group
libernimmst. Dein Mut und deine Bereitschaft, Beden-
ken zu melden, tragen wesentlich zur Férderung einer
Kultur der Transparenz und Rechenschaftspflicht in
unserem Unternehmen bei.
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